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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parand

DECLARACAOQO DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Declaramos, para os devidos fins, que se encontra vigente a Lei
Municipal n® 8.574, de 23 de outubro de 2001, que declarou de utilidade publica a
Fundag¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
(FAUEL), inscrita no CNPJ sob o n° 03.061.086/0001-50, com sede na Rua
Fernando de Noronha, n° 1.426, Centro, Londrina, Parana.

E, para que surta os efeitos legais, firmamos a presente
Declaragao.

Londrina, 10 de maio de 2019.

AILTON DA SILVA NANTES
PRESIDENTE




s ESTADO DO PARANA VYU D
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenagsio da Receita do Estado CICAD
@wswtmee Cadastro de Contribuintes do ICMS

Comprovante de Inscrigdo Cadastral - CICAD

Inscrigéo no CAD/ICMS l Inscrigdo CNPJ , inicio das Atividades
90754711-62 l 03.061.086/0001-50 ] 07/2017
Empresa / Estabelecimento W
ia) FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE '
Nome Empresarial LONDRINA Y

Titulo do Estabelecimento

Enderego do Estabelecimento RUA FERNANDO DE NORONHA, 1426, - CENTRO - CEP 86060-410
FONE: (43) 3321-3262

Municlplo de Instalagido LONDRINA - PR, DESDE 07/2017
L { Estabelecimento Matriz )

Qualificagio

Situagdo Atual ATIVO - REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1, DESDE 07/2017
Natureza Juridica 306-9 - FUNDAGAO PRIVADA

Atividade Econdmica Principal do 4761-0/01 - COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS
Estabelecimento

Atividade(s) Econdmica(s) Secundaria(s)
do Estabelecimento

Quadro Societario

Tipo Inscrigdo Nome Completo / Nome Empresarial Qualificagio
CPF 313.047.709-82 GRACA MARIA SIMOES LUZ PRESIDENTE
CPF 592.851.419-00 LUIZ CARLOS MIGLIOZZI FERREIRA DE MELLO DIRETOR
CPF 115.104.528-42 LUIS ANTONIO NIRO PASSOS DIRETOR
Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
Este CICAD tem validade até 13/08/2017. BARANA Coordenagio da Recela do Estado

CAD/ICMS N°© 90754711-62

Emtkido Eletronicamente via Internet

Os dados cadastrais deste estabelecimento poderdo ser confirmados via Internet 14/07/2017 15:23:37
www.fazenda.pr.gov.br (‘. Dados transmtidos de forma segura
\ Tecnologla CELEPAR
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13/04/2015 Certides b Wy
BRASIL Acesso a informagdo (http://brasil.gov.br/barra#acesso-informacao)
Certidoes
» Certid3o de Débitos relatlvos a Créditos Tributarios Federais e & Dlvida Ativa da Unido
Pessoa Fisica (CPF) P

Emitir certiddo
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntainter/EmitePF.asp)

Emitir certidao
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli

Emitir segunda via de certidao
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/PFSegVia.asp)

Emitir segunda via de certiddo
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli

Confirmar autenticidade de certiddo
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesAutenticidade.htm)

Confirmar autenticidade de certidao
{http://www.receita.fazenda.gov.br/Gru

Consultar pendéncias
(http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisicaejuridica/SitFisCodigoAcesso/Defauit.htm)

Consultar pendéncias
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Pes:

Orientagoes gerais {../GuiaContribuinte/CN.htm)

Orientacdes gerais {../GuiaContribuint:

. Certiddo relativa a Contribulig&es Previdenclarias (CNPJ e matrfcula CEl)

; A partir de 03/11/2014, ndo existe mais a emissdo de certidao especifica, relativa a Contribuicdes Previdenciarias para

i CNPJ.
|

iAté 02 de novembro de 2014, a prova regularidade fiscal perante a Fazenda Naciona

Conjunta PGFN/RFB, relativa aos demais tributos administrados pela RFB e

PGFN.

uma das certides ainda no prazo de validade, tera que emitir a certiddo que entrou

- Confirmar autenticidade de Certiddo Negativa de Débito - CND ou CPD-EN
(http://cnd.dataprev.gov.br/ews/contexto/cnd/cad.htmi)

- Confirmar autenticidade de Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida até 08/02/2000
{http://cnd.dataprev.gov.bricws/contexto/concpd/concpd.hitml)

» Certid3o de Regularidade de Imével Rural (NIRF)

|

- Confirmar autenticidade de Certidao
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CertAut/NIAutentic.asp?origem

LA certidao especifica de Obras de Construgdo (matricula CEl) é expedida exclusivamente pelas unidades da
Receita Federal do Brasil (RFB) (../AtendContrib/Atendimento/UnidAtendimento/CentroAtendimento.htm).

:(CNPJ) era feita por meio da Certiddo Especffica, relativa s contribui¢bes previdenci
em Divida Ativa da Unido - DAU, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Certiddo |

administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida conjuntamente pela RFB e

| das pessoas jurfdicas

arlas, inscritas ou ndo

inscrigbes em DAU

t
|
{

O contribuinte que possuir a Certidao Especifica Previdenciaria e a Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do]
perfodo de validade nelas indicados, poderd apresenta-las conjuntamente. Entretanto, se possuir apenas]

em vigéncia em 03 dei

novembro de 2014 e abrange todos os créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN.

| - Emitir certiddo (http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/Certinter/NIITR.asp)

=itr)

- Consulta Pendéncias (http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisicaejuridica/SitFisCodigoAcesso/Default.htm)

- Orientagdes gerais (http://www.receita.fazenda.gov.br/GuiaContribuinte/CND_%20ITR.htm)

. Declaragdo de Regularidade de Situa¢do do Contribuinte individual {DRS-CI)

http:/Awww .receita fazenda.gov.br/Grupo2/Certidoes .htm

12




13042015 Cetidoes

’L’Cénfdﬁn‘e Portarla Conjunta n° 006, de 3 de junho de 2008
./Leglslacao/Portarias/2008/PortariaConjunta/portconjuntaiNSSRFB006.htm) , a DRS-Cl sera fornecida
exclusivamente pelo INSS.

JAcesso direto ao servi¢o no site do MPS - Ministério da Previdéncia Soclal (http://www.mpas.gov.br/) .

Caso ndo consiga obter sua declaragdo pela internet, procure uma unidade de atendimento da Previdéncia
‘Soclal (http://www010.dataprev.gov.br/enderecoAPS/mps1.asp) .

http/Avww.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/Certidoes.htm 22
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N° 05/2018

Ata da Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo da FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos cinco dias do més de outubro
de dois mil e dezoito, as quinze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides dos Conselhos Superiores
da UEL - Universidade Estadual de Londrina. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros:
Décio Sabbatini Barbosa, Marta Regina Gimenez Favaro, Cristianne Cordeiro Nascimento, Mara
Solange Gomes Deliaroza, Ronaldo Baltar, Suely Mayumi Obara Doi, Helio Serassuelo Junior, Edson
Lopes Lavado, Maria Helena Ribeiro Bueno e Sérgio Carlos de Carvalho, este Ultimo designado para
presidir a reunido. Como convidados participaram: Aluizio Antonio Grosso, Cintia Lara Maciel, Viviane
Magda Marques Luiz. A atual Diretoria da Fauel: Graca Maria Simdes Luz, Diretora Presidente da
Fauel; Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello, Diretor Vice-Presidente da Fauel; Luis Antonio Niro
Passos, Diretor Tesoureiro da Fauel; Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira Suplente da
Fauel. E também as funcionarias da Fauel: Valquiria Salom3o Dias, Contadora da Fauel; Rosemeire
Cassiano Administradora e Gerente Executiva da Fauel e Rubia Lourenco, Secretaria Executiva da
Fauel, esta designada para secretariar a reunido. A reuniao teve como finalidade deliberar sobre: a)
Indicagdo e Posse dos Novos Diretores da FAUEL. Verificada a ocorréncia de quérum regulamentar,
o Conselheiro Presidente, Professor Sérgio de Carvalho deu inicio a assembiéia. Passando a palavra a
I8  Graga Maria Diretora-Presidente da FAUEL, que 18 o Estatuto da Fauel e as atribui¢cdes da Diretoria da
19 Fauel. Apds, a indicagdo de alguns nomes citados para compor a Diretoria da Fauel, ficam nomeados:
20 GRACA MARIA SIMOES LUZ - Diretora Presidente; LUIZ CARLOS MIGLIOZZ! FERREIRA DE MELLO -
21 Diretor Vice Presidente; ALUIZIO ANTONIO GROSSO — Diretor Tesoureiro; LAUDICENA DE FATIMA
22 RIBEIRO — Diretora Tesoureira Suplente; CINTIA LARA MACIEL ~ Diretora Secretaria e VIVIANE
23 MAGDA MARQUES LUIZ - Diretora Secretdria Suplente. O Presidente da assembléia, Professor Sérgio
24 abriu a palavra aos Conselheiros presentes para apreciagdo das indicagdes apresentadas. Todos os
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25 Conselheiros deliberaram e aprovaram satisfatoriamente as indicagbes. Deste modo, ficam
26 designados a assumir a Diretoria da Fundagdo. O mandato desta Diretoria compreendera o periodo
27  de (2) dois anos e vigorara a partir de um de novembro de dois mil e dezoito a trinta e um de
28  outubro de dois mil e vinte, com posse incontinenti dos novos componentes a partir daquela data.
29 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e dela lavrada a presente Ata, que ap6s lida e
30 achada conforme, segue assinada por mim, Ribia Lourengo, e pelos Conselheiros presentes.
31 Londrina, 05/10/2018.

32

33 Secretdria Designada para o ato:

34

35 o

36 W
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38
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40

41

42

43

44  Conselheiros:

45 St

46

47

48 Cristianne Cordeiro Nascimento
49

_ Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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" ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIOAD"

LONDRINA
CAPITULO.I

DENOMINAGAO, NATURE2A, SEDE, EINS.E DURAGAO

Att. 1° A Fundagio de. Apoio ao Desenvolvimento da. Universidade Estadual de
Londrina € pessoa juridica de direito-privado, sem-fins -lucrativos, com autonomia

el
“ . “i
Lo 4 "LNC‘F.’.’

9
et

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE Esmtm%%

administrativa e financeira, regendo-se peio presente Estatuto, pela legisiagdo que

Ihe for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos.

- 6rgaos competentes, nos limites das suas atribulges.

Art. 2° A Fundacdo usard a sigla FAUEL e terd foro ha cidade de Londrina,
~ Estado-de Parand, com sede na Rua Senador Souza-Naves; n ©. S, sala 109.

Parégrafo Gnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expresséo

"Fundagdo". se equivalem como denomina¢so da entidade.

_Art, 3°_A FAUEL tem por.objetivos. principals:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e do .

fomento a projetos de désenvolvimento-de ensing, da pesquisa, da cultura, do

_desenvelvimento tecnoldgico e -da -extensio “universitaria, visando promover 0s

“Fobjetivos estabelecidos nesses projetos;

II - prestar servicos técnicos ‘e clentificos & socledade, diretamente ou por
intermediagdo, executar -bbras:para pessoas fisicas ou juridicas, de direito. publico
ou privade, ‘bem como a-industrializagdo, produgio ¢ comercializagdo ‘de bens, a
fim de complementar -0 adequado suporte financeiro para o meltor
desenvolvimento da Universidade Estadual.de Londrina; -

",‘III- desenvoiver atividades técnicas de consuitoria, de auditoria, de assessoria e

“atividades cientificas e .administrativas a - instituicSes publicas ou privadas,
podendo, inclusive, contratar pessoat-para atender as finalidades propostas;

B

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagiio e pés-graduacdo que
atuam em projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com os
respectivos: projetos. . :




pesqunsa a extensao e o desenvolvimento tecnoldgico, bem coi‘no;.ﬁ'» "
-.artisticas e culturals,

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divulgar novos conhecimentos através de pubhcacoes e outros melos
adequados,

VIII - promover a mtegragao da Universidade com as empresas do setor privado,
. corios érgdos do setor publlco e com 2as organiza¢des da sociedade civil.

Parégrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundag&o, nos termos
do- presente Estatuto, serdo sempre voliedas: pera-a-méxima valorizagio- possivel
dos recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando
awdllé la na manutengdo e desenvolvimentd das suas finalidades.

Art. 4° ' A FAUEL, na. consecu;éo de seus. objetwos, poderd.firmar convénios ou
contratos e articular-se com 6rgéios ou entidades, pblicas ou privadas, nacionals
ou estrangelras, em especial coma Universidade Estadual de Londrina,

Art..s. . Q.prazo de duragio da FAUEL ¢ indeterminado.

CAPITULO IT
PATRIMONIO-£ RECEITAS

_Art.6° O patriménio. da FAUEL é constituldo de:.

- 1 - dotagBes iniciais dos seus instituldores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil

duzentos -e cinqlienta reais ), conforme consta- na Escritura Pdblica de ...... de
fevereiro- de- 1999, no Tabelionato ..., da Comarca de Londrina, Estado do
Parand, & folha ..... , do livio no. ..., representados em moeda corrente

. racional;

II - doagBes, legados, auxilios e contribulgBes que the venham a ser destinadas
‘por pessoas de direito publico ou privado, para esse. fim;

" III- bens e direltos que vier adquirir para esse fim:
IV - parte dos resultados liquidos provenientas de suas atividades que, a cnteno

| do Conselho Dehberatnvo deva ser Incorporado ao Patrimdnio. Qﬂ

AUTENTICAGAO
NO VERSO
4° Tabelifo - Londrina
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" § 1 . As doagBes e legados somente ser3o aceitos apds a (mén-kﬁewglt\é}cqsw_‘ b o

Conselho Deliberativo.

§.2° A contratacio deempréstimos, sefa. e instituicGes. financeiras, agéncias da
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberacdo -da -maiotla
absoluta dos membros do' Conselhio Delibrerativo, decidida em réunido convocada:
especialmente para este fim, :

" ou mals adequados, bem como a prestago de garantias pela gravagio -de 8nus

. sobre. iméveis, serdo decididas pefo Conselho Deliberativo, observandose o
quorum qualificado de deliberagio de '2/3 (dois tercos),. com subsequenta
apreclagdo pelo Ministério.Piblico. ,

Art. 7° Constituem receitas.da Fundagso:
I - rendas resultantes dar prestacdo de servigos; -
- 11 - contribulcBes de pessoas fistcas ou jurfdlcas; ,
- I - dotacBes ou subvengdes eventuals, diretamente da Unido, dos Estades e
Municipios. ou através.de rgéos.dellcas.d&Admlnistmqéo.direta ou indireta;
IV - auxilios e contribuicées de entidades privadas, nacienais oy -estrangeiras;
V - doagBes ou legados; , ‘
VI - produtos. de operaglies. de crédite, Internas. ou externas, para financiamento
de suas atividades; : :
VII - rendimentos Prdprios dos imévels que possulr;
VIII - rendas-em. seu favor constituldas por-tercelros; T
IX - rendimentos decorrentes de tftulos, - agdes-ou "Papéis financeiros de sua
‘propriedade; ‘ '
X - usufrutos que Ihe forem conferidos;
XI - juros bancérios e outras receltas de capital: - :
XII --as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénios
© ou-em assoclagio com terceiros; ,
X - os rendimentos- resultantes -de -atlvidades - relacionadas -direta --oy
indiretamente com as finalidades estabelécidas no artigo 3° deste Estatuto,

- A8 0 PatrimOnio, as. receitas. ¢ evantual superdvit da Fundagio somente
g poderﬁ;g ser utilizados para - manuten¢lo de seus -objetivos -mencionados no -
- arigo 3°.

Paii‘éﬁrafo nico. Os depdsitos ¢ movimentagio do numerdrio serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundago junto 2 estabelecimentos. bancérios.

AUTENTICAGAO /
NO VERSO
4° Tabelido - Lpndnna




CAPITULO III

ADMINISTRACAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgaos:
I - Conselho Peliberativo; -

II - Diretoria;

III - Consetho Fiscal,

Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgho soberano de administracio da entidade,
sera constituido por 13 (treze) Conselheiros. titularas e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dois) anos, sendofacuitade a-reconduc3o.

_Art. 11, O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros
 titulares: :

I- Reitor’da"UniversidadeEstadua’r de Londrina;

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina; ,

111 - Coordenador de Assuntos de Ensino de Graduagio da Universidade Estadual
de Londrina; - ,
IV - Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduaglo da Universidade Estadual-de

Londrina; ‘
V- Cqér’denador de. Extensdo A. Comunidade.da Universidade Estadual de

Londrina; .
VI -"Coordenador de Administragio @ Mnancas da Universidade Estadual de
Londrina;

VII - Coordenador de Recursos-Hurnanes: € universidade Estadual de tondrina;
VI - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados pelos seus pares;

IX - Um Diretor de Orgdo Suplementar, Indicads pelos seus pares.

§1° Os suplentes dos.Coordenadores, Diretores de Centro e Diretor de brglo
* Suplementar serdo indicades pelos-masmos. '

:§' 2" .0 Diretor Presfdente da Fundagle. participa .das reunides do Conselho
Defiberativo sem direito-a- veto.

Art. 12, O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade
- Estadual de Londrina, na sua auséncia pelo.icesReitor-e na auséncla destes pelo
Conselheiro mais idoso-dentre seus integrantes: |

§ 1 E vedado o exercicio cumulativ. dos. cargos integrantes da estrutura
_ administrativa da Fundacdo, ainda-que na-tendiclo de-suplente. @4 %

AUTENTICAGCAO

NO VERSO
4° Tabeligo - Londrina
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§ 2° Perderda automaticamente . seu mandato .o integrantefido ~a¢f¢5@§§1§,\’
Deliberativo-que: : ' D P
a) perder, por qualquer motivo, ‘sua-condigéo de integrante da administracas

UEL;
b) faltar a duas reuniGes consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§3 Em caso de vacancia de qualquer dos.cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso-desta
se dar por assungdo de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo seu. presidente, seu.substituto legal ou, ainda, por ne
minimo 2/3 {(dois tercos) de seus membros, para:

1 - tomar conhecimento da dotac8o orgamentéria para a Fundagao; ‘ :

1I - examinar o relatério das. atividades da Diretoria, referente a cade. exercicio
social encerrado.

Art. 14, O. Conselho Deliberativo $& reunird extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou por.2/3(¢ols tergos) de seus membros.

Art. 15, A convocacao das reunides ordindrlas e extraordinérias serdo feitas com
antecedéncia-minima de-03- (trés)-dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a serem tratados; alémdo horario-e-tocal,

§ 1° As reunides Ordindrias.ser8o Instaladas em primeira convocag8o, com a
presenga-minima- de 2/3-(dois terges) des-membros do Conselho- Deliberativo ¢ em
segurida ‘convocagdo; 30 (trinta)” minutos ‘apds, com qualquer numero de
presentes. :

§2' Asreunides Extraordinérias. ser80-instaladas, em.primeira convocagde, com
2/3 (dois tercos) dos integrantes o -Gonselho- Deliberativo, e -em -segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, ¢om maioria absoluta dos integrantes do
referido-drgdo. - .

Art. 16. S3o atribuicBes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse aos Integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11 - deliberar sobre o orgamento anual-¢-sobre o-programa de trabaiho elaborado

pela:Diretorla, ouvido previamente, quante douele, o Conselho Fiscal; .

11l - examinar o relatério da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,

apds parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessérias ao interesse da
Fundagdo; _

V - aprovar o Regimento Interno-da-Funda¢ho-e outros atos normatives;

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigRo, alienacdio ou oneragdo de bens

pertencentes & Fundagdo; X
: AUTENTICAGAO

NO VERS%).
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“1. igia; 7 MENBES
' VIL - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com pré\/ia;\aﬁ;ggﬁm‘éﬁgqe s P
Ministérlo Pdblico, observadas as. finalidades.da. Funda¢do e as aigénaaﬁiggsmgnﬁoi,f”
VIII - deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidadesg
Fundagdo;

IX - deliberar sobre a indicagdo do Gerente Executivo da Fundagao, feita pelo
Presidente. do.Conselho em.comum.acerde.com.o.Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria sero escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
sua-composicdo serd a seguinte: :

‘T - Diretor-Presidente;
II - Diretor-Vice-Presidente;
I1I - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

- IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente;

Parigrafo Gnico. O mandato dos integrantes da Diretorla sera de 02 (dois)
anos; permitida a. reconduc3o. ‘ ‘ .

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram-indicados. '

Art. 19, Ocorrendo vacéncla nos cargos da Diretorla, o Conselho Deliberativo se
reunitd no prazo méximo de 30 (trinta dias) para Indicar o novo integrante, que
completard o mandato do- anterior;

Art. 20. Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

II - elaborar e apresentar ao-Conselho-Deliberative o relatdrio anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exerclclo finde;

III - elaborar o orgamento.da receita ¢ despesas.para o exercicio seguinte;

v - elaborar o regimento interno  da- PAUEL e submeté-lo- & aprovagdo do

Conselho Deliberativo; - : :

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criag@o do cargo de Gerente Exacutivo, regido pela Consolidagdo das

Lels do Trabalho, cujas responsabliidades ¢ atribuicdes delegadas, dentre as da

 diretoria; deverdo constar do regimento Interno da- Fundacdo a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo; ‘ .

VII - propor ao Conselho Deliberativo & politica. e niveis de remuneragio do

pessoal técnico e administrativo da FAUEL!

VIII - conceder didrias, ajudasde custo, passagens e hospedagens, de acordo

com as atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as

necessidades técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria

pela Fundac8io;

IX - entrosar-se com instituigBes pdblicas e privadas, tanto no Pais como no

exterior, para mutua colaborag3o em atividades de interesse comum;}

FAUTENTICAGAO
NO VERSO
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"X - remeter & Curadoria de Fundagdes, anuaimente, dentro- don,prrazb*.,z,;ﬁeoé:t;gk
(seis) meses seguintes- ao término do exercicio financeiro, suas- contaS*e”balang
n

bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade
respectivo exercicio, nos termos da legisia¢8o vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente: ;

I - cumprir-e fazer cumprir este Estatuto.e o Regimento. Interno;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria; .

III - dirigir e supervisionar todas as atlvidades da Fundaggo;

1V - assinar quaisquer documentos. relatives. &s operagdes ativas da Fundagdo;

V-~ indicar, em comum acordo ¢com ¢ Presidente do Conselho Deliberativo, o
Gerente Executivo da FAUEL,; '
VI - representar a Fundac;ao ou prover a representacdo em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apés
aprovagao da Diretoria;
"VIII - assinar, em conjunto com ¢ Tesourelro, todos os cheques emitidos pela

Fqndacéo.

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I- assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungSes deste;
I - colaborar com o Diretor-Presidente-¢ demais membros da diretoria.

Art. 23, Compete ao Diretor-Secretério!

I - colaborar com o Diretor-Presidente na direcdo e execucio de todas as
atividades da Fundagdo;

11 - secratariar as reunites do Conselho Dellberativo e da Diretoria e redigir atas;
111 ~ divulgar as atividades da Entidade;

- 1V - publicar anualmente a demonstra¢ko- das receitas e despesas realizadas no

exercicio;

Art. 24. Compete ac Diretor-Tesoureirs:

1 - arrecadar e contabilizar as contribui¢Ses, rendas, auxilios e donativos efetuados

a Funda¢@io, mantendo em dia a-escrituragho;

I1 - efetuar os pagamentos de todas as obriga¢des da Fundagdo;

IIl - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundagio,

cohtratados com profissionais. habllitados, culdando para que todas as obrigagBes

fiscais-¢ trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo hébil;

IV - apresentar relatdrios de receltas ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatdrio-financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar semestraimente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exerciclo;

VII - elaborar e remeter ao Mmistérlo Publico-a prestacio de contas:

VIII - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta

orcamentérla para o exercicio seguinte, a ser submetida 3 Diretoria, para posterior

apreciagao- do Conselho Deliberativo;

4° Tabelido - Londrina




valores suficientes.a pequenas despesas,
X = conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos: relativos &

tesouraria;
X1 - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundag&@o, todos os cheques

emitidos. pela Fundaggo;

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunifo de cada gestdo serd escothido um presidente dentre o5
integrantes do-Conselho Fiscal.

§2° O.mandato.dos.membros de Conselha Fiscal serd.de dois anos.

§3° Ao final do mandato, haveré obrigatoriamente, a renovagio de 1/3 (um
tergo) dos membros do Conselho Flscal

Art. 26. Ocorrendo vacéncia no Conselhe Fiscal, caberd ao respectlvo suplente
substituir o titular até o fim do mandato. .

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar 0s documentos e livros de estrituragdo da entidade;
I ~ examinar o' balancete semestral apresentado- pelo- tesoureiro, opinando a

respeito;
HI - dpreclar os balancetes e inventérios que acompanham o relatério anual da

Dlretor:ia

‘Paragrafo anico. O Conselho Figcal se reunird ordinariamente a cada 06 (sels)
meses ¢, extraordinariamente sempre que necessario, .convocado. pelo.respectivo
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteracdo do presente Estatuto estd subordinada ac preenchimento
dos seguintes requisitos:

I - proposta fundamentada de qualquer dos érgéios da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando n&o partir desta préprio;

I - delibera¢do por 2/3 (dois tergos) dos-integrantes. do Conselhe Deliberativo;
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IIT - a reforma pretendida ndo deve, em qualquer hipdtese, r;\ontrjgga?,géym&‘
declarados. : xwe"!?"ﬁs%z P

Paragrafo (nico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada pdr-esceitura. -
publica; apds prévio parecer favorével do Ministéria Pdblico e levada a registro no
cartdrio competente, . .

CAPfTULOV
EXTINGAOQ.DA FUNDACAO

Art. 29. A FAUEL sera extinta:
- I'- quando for impossivel a sua manutengio;
I1-- por inobservéncia ou desvio dos-objetives pelos quais. foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunigo extraordindria, dellbarar
sobre a- extingGo da’ FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus .integrantes,
cufa decisdo sé-terd efeito apds submetida A apreciacdo do Ministério Piblico, que
‘emitiré parecer pela extinciio ou ndo.

Parégrafo Gnico. Decidida a exting8o da Fundagdo, o patriménio remanescente,
apds cumprimento das obrigagbes assumidas, se destinarid a -Universidade
[Estadual de Londrina. - :

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS |

Art. 31, Os Integrantes da administraglo ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacSes assumidas pela Entidade através .de .ato
_regular de gestgo. -

‘Art. 32. Para.n3o haver coincidéncia. de mandato entre os. membros do Conselho
Fiscal e 0s membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho

Fiscal sera de um ano.

liarég'r‘afo-.lflnico:' N&o. serd permitida. a reconducdo. dos membros do. Conselho
. Fiscal a0 final do primeiro mandate,

Art. 33, Os cargos da estrutura administrativa da Fundagio ndo sio
remunerados, seja a- que titulo.for, ficande expressamente vedado. por parte de
seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagio ou
vaniagem, - ressaivada a possibiiidade de reembolso
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' comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente a Ll )

dentro.de sua finalidade..

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais a Fundagdo
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por
contrato de prestagao de servicos.

Art. 35. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o
Ministério Publico poderd .indicar as expensas desta, o servico de auditoria
independente para apuragado dos fatos.

Art. 36..0 exercicio.fundadional.e financeiro da. FAUEL coincidiré. com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipdtese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir dividendos. nem-qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou-participagao no-seu resultado.

Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabii/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 39. O arcamento da FAUEL sera uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se.de estimativa de receita, discriminadas -por
dotacBes e discriminacdo analitica das despesas, de'modo a evidenciar sua fixagdo
para cada 6rgdo, sub-6rgao, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestagao de contas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes
elementos:

I - balango patrimonial;

II - demonstragado do resuitado do exercicio;

111 - demonstragao das origens e aplicacao dos recursos;

IV - demonstracdo das mutagbes do patriménio liquido;

V - relatdrio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da admjini
bem como as duwdas ou om|ssoes do presente Estatuto terao | .
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LONDRINA \JPARANA
ESTATUTO DA FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA
CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

R 144 Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela legislagao que lhe
for aplicavel e pelas normas complementares que venham a ser editadas pelos érgios
competentes, nos limites das suas atribuicoes.

Art.2° A Fundagdo usara a sigla FAUEL e terd sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e podera constituir
escritdrios de representagdo em outras cidades e unidades da federagdo, com atuacio
em qualquer parte do territério nacional, apds regular aprovagdo do Conselho
Deliberativo e do Ministério Puablico.

Pardgrafo tnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressdo "Fundagio" se
equivalem como denominag¢do da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fomento
a projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,

do desenvolvimento tecnoldgico e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

Il - apoiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Londrina,
do Municipio de Londrina — PR, e de outras regides, através do assessoramento 2
elaboragdo de projetos e administra¢io de recursos obtidos;

It - incentivar, difundir, promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enriquecer o patrimdnio do Museu Histdrico de Londrina
da Universidade Estadual de Londrina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina;

IV - prestar servigos técnicos e cientificos a sociedade, diretamente ou por
intermediagdo, executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagdo, produgdo e comercializagdo de bens, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina;

2%
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V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a institui¢des publicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

Vi - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagdo e pos-graduagao que atuam em
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos;

VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0s meios, 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades

artisticas e culturais;

VIIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimentos através de publicagdes e outros meios adequados;

X - promover a integragdo da Universidade com as empresas do setor privado, com 0s
orgdos do setor publico e com as organiza¢des da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos do
presente Estatuto, serdo sempre voltadas para a maxima valorizagdo possivel dos

recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxiliad-la
na manuten¢do e desenvolvimento das suas finalidades.

] P . ' P . A
Art. 4 A FAUEL, na consecucdo de seus objetivos, poderd firmar convénios ou
contratos e articular-se com érgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com a Universidade Estadual de Londrina.

Art.5° 0 prazo de duragdo da FAUEL é indeterminado.

CAPITULO N

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.6°0 patrimdnio da FAUEL é constituido de:

| - dotacdes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de
constituicdo, mais as reservas patrimoniais, perfazendo o valor de RS 30.000,00 (trinta v
mil reais).



-~

UVU:_i\j_‘.

1° Oficio de Registros @ Documentos
e Civil de Pessoas Juridicas
LONDRINA . ARANA

Il - doag¢bes, legados, auxilios e contribuigbes, que the venham a ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

[l - bens e direitos que vier adquirir para esse fim;

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do
Conselho Deliberativo, deva ser incorporado ao Patrimdnio.

§ 1° As doacbes e legados somente serdo aceitos apds a manifestacdo do Conselho
Deliberativo.

§2° A contratagdo de empréstimos, seja em instituigdes financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberagdo da maioria absoluta

dos membros do Conselho Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim.

§ 3" A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagdo de garantias pela gravagdo de 6nus sobre
imoveis, serdo decididas pelo Conselho Deliberativo, observando-se o quorum
qualificado de deliberagdo de 2/3 (dois tercos), com subsequente apreciacdo pelo
Ministério Publico.

Art. 7° Constituem receitas da Fundacgdo:

| - rendas resultantes da prestagdo de servicos;

Il - contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - dotagdes ou subvenc¢des eventuais, diretamente da Uni3o, dos Estados e
Municipios ou através de Orgios Publicos da Administracio direta ou indireta;

IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
V - doagdes ou legados;

VI - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades;

Vil - rendimentos préprios dos iméveis que possuir;
Viil - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

N
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X! - juros bancarios e outras receitas de capital;

Xll - as decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em convénios ou em
associacao com terceiros;

Xl - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com as finalidades estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto.

Art. 8° O patriménio, as receitas e eventual superavit da Fundagdo somente poderao
opr o~ . . . . O
ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos mencionados no artigo 3.

Paragrafo unico. Os depdsitos e movimentagdo do numerdrio serdo feitos
exclusivamente em contas da Fundagdo junto a estabelecimentos bancarios.
CAPITULO Ili
ADMINISTRAGAO
Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes érgdos:
1. Conselho Deliberativo;
1. Diretoria;
Ml Conselho Fiscal.
Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgdo soberano de administragdo da entidade, serd
constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo facultada a recondugdo.
Art. 11. O Conselho Deliberativo serd composto pelos seguintes membros titulares:
| - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;
Il - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;
Il - Pro-Reitor de Graduagao da Universidade Estadual de Londrina;

IV - Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina; g

V - Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina;
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VI - Pro-Reitor de Planejamento da Universidade Estadual de Londrina;

Vil - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de Londring,
indicados pelos seus pares;

VIl - Um Diretor de Orgdo Suplementar, indicado pelos seus pares.

& 1 0 suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgéo
Suplementar serdo indicados pelos mesmos.

§ 2° O Diretor Presidente da Fundagdo participa das reunides do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Conselheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° £ vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundacdo, ainda que na condig¢do de suplente.

§ 2° Perderd automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer motivo, sua condigdo de integrante da administracao da UEL;
b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituigdo, sendo que, no caso desta se
dar por assun¢do de novo integrante da administragdo da UEL, este cumprira o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 {um
terco) de seus membros, para:

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria para a Fundagdo;

Il - examinar o relatorio das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerrado.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

: \)PARANZ\
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Art. 15. As convocagbes das reunides ordinarias e extraordinarias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horario e local.

§ 1° As reunies Ordinarias serdo instaladas em primeira convocagio, com 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides Extraordindrias serdo instaladas, em primeira convocagdo, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocagdo, 30
(trinta) minutos ap6s, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgao.

Art. 16. S3o atribuicdes do Consetho Deliberativo:

I - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabatho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

lIl - examinar o relatdrio da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apéds
parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundagdo;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e outros atos normativos;

Vi - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
pertencentes a Fundagdo;

Vil - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundacao e as exigéncias legais;

VIl - deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidades a
Fundagdo;

IX - deliberar sobre a indicacdo do Gerente Executivo da Fundagdo, feita pelo
Presidente do Conselho em comum acordo com o Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e sua
composicao sera a seguinte:

| - Diretor-Presidente;

Il - Diretor-Vice-Presidente;
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Il - Diretor-Secretario e respectivo suplente;

IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.

Paragrafo Gnico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretdrio e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art. 19. Ocorrendo vacdncia nos cargos da Diretoria, 0 Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completara o mandato do anterior.

Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento interno da FAUEL e submeté-lo a aprovacio do Conselho
Deliberativo;

V - contratar e demitir empregados;

VI - propor a criagdo do cargo de Gerente Executivo, regido pela Consolida¢do das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuicdes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundagdo a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; '

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneracdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL;

VIl - conceder diarias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades
técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagio;

IX - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para matua colaboragdo em atividades de interesse comum;
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X - remeter a Curadoria de Fundagdes, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como
relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

111 - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundagao;

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Fundacao;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL;

VI - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em juizo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apos
aprovagdo da Diretoria;

Vill - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundagao.

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| — assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungbes deste;

Il — colaborar com o Diretor-Presidente e demais membros da diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor-Secretadrio:

| - colaborar com o Diretor-Presidente na direg3o e execugdo de todas as atividades da
Fundagdo;

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio. o
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Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuig¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Fundagdo, mantendo em dia a escrituracdo;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obriga¢des da Fundagdo;

lll - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundacio,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VI - elaborar e remeter ao Ministério Publico a prestacio de contas;
Vil - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacio do

Consetho Deliberativo;

IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

Xl - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundagdo, todos os cheques emitidos
pela Fundacdo.

Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunido de cada gestdo sera escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.

§ 3° Ao final do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renovagdo de 1/3 (um terco)
dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 26. Ocorrendo vacdncia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim do mandato.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os documentos e livros de escrituracio da entidade;
Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a

respeito;

[l - apreciar os balancetes e inventdrios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunirad ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Consetho Deliberativo.

CAPITULO IV

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteracio do presente Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - proposta fundamentada de qualquer dos drgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando ndo partir deste préprio;

It - deliberacdo por 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

Il - a reforma pretendida n3o deve, em qualquer hipotese, contrariar os fins
declarados;

Paragrafo Unico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,
apds prévio parecer favoravel do Ministério Publico e levada a registro no cartério

competente.
CAPITULO V
EXTINCAO DA FUNDAGAO
Art. 29. A FAUEL sera extinta: é//
I —quando for impossivel a sua manutengao; /

[
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Il — por inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deliberar sobre
a extingdo da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, cuja decisio so
terd efeito apos submetida a apreciagdo do Ministério Publico, que emitird parecer
pela extingdo ou ndo.

Paragrafo Unico. Decidida a extingdo da Fundagdo, o patrimdnio remanescente, apos
cumprimento das obrigagBes assumidas, se destinard a Universidade Estadual de
Londrina.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administragdo ndo respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestao.

Art. 32. Para ndo haver coincidéncia de mandato entre os membros do Conselho Fiscal

e 0os membros da Diretoria, o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de um ano.

Paragrafo (nico. Ndo serd permitida a reconducdo dos membros do Conselho Fiscal ao
final do primeiro mandato.

Art. 33. Os cargos da estrutura administrativa da Fundag¢do ndo sdo remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagio ou vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em favor da
Fundagdo, devidamente autorizadas e dentro de sua finalidade.

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigos profissionais a Fundagdo serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestacdo de servicos.

Art. 35. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade na Fundagdo, o Ministério
Publico podera indicar as expensas desta, o servico de auditoria independente para

apuragao dos fatos. /

ARANA
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipdtese, ndo tera finalidade lucrativa, ndo podera

distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de fucro, ou participagio no seu resultado.

Art. 38. A FAUEL manterd a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e

discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua“fixagdo para cada
orgdo, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 40. A prestagdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes

elementos:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracdo do resultado do exercicio;

lll - demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos;

IV - demonstragao das mutagdes do patriménio liquido;

V - relatorio pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorrencxas do

exercicio.

Art. 41. Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos érgdos da administragao, bem

como as duvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdao sua solucdo apontada pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Ministério Publico.
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6. 1
FAUEL

Fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento
 da Univenidade Estsdual de Londrina

PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITAGAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993.

A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL é instituicdo brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislacdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de marco de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica atraveés do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento tecnoldgico e da extensdo
universitaria, visando promover o0s objetivos
estabelecidos nesses projetos;

II - prestar servigos técnicos e cientificos a sociedade,
diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializagao, produgdo e
comercializagdo de bens, a fim de completar o
adequado suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina;

III - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituigdes publicas ou privadas,
podendo, inclusive contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Para



UVU:‘/‘.‘:

FAUEL

Fundagio de Apoio a0 Desenvolvimento |
da Universidade Estadual de Londring

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao
e pds-graduagdo que atuem em projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os
meios, o0 ensino, a pesquisa, a extensao e o0
desenvolvimento tecnolégico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos,
cursos e treinamentos especializados;

VII - promover a integracdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os o6rgdos do setor
publico e com as organizagdes da sociedade civil.

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigao
Federal, instituiu normas para licitagdes e contratos da administragdo
publica, estabeleceu normas sobre licitagdes, contratos administrativos e
convénios no ambito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

XIII - na contratacdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituicdo
dedicada a recuperacgdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
os requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a contratagdo através de dispensa de licitagdo.

No que tange a inquestiondvel reputagdo ético-
profissional, exigéncia elencadas no referido diploma legal, o extenso
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curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, é prova cabal da
capacitagdo técnica e da correta atuagdo ética no desenvolvimento de
suas atividades. A extensa listagem de convénios e contratos firmados
com o Poder Publico e também com entidades do setor privado,
demonstram de maneira inequivoca que a fundagdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratagdo da
FAUEL com os diversos orgdos do Poder Pulblico, tem por objetivo
possibilitar a execugdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizagdo de Projetos especificos para cada area da
administragdo publica, com utilizacdo dos recursos de
tecnologia, para agilizagdo e modernizacdo de suas
atividades e maior integragdo com a comunidade;

-Cursos de  Aperfeigopamento (capacitagdo e
treinamento) aos servidores publicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocagdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Saude,
Ciéncia e Gestdo;

-Organizagdo e realizagdo de concursos publicos e/ou
processos seletivos;

-Quaisquer outros servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario.

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS

O sistematizador do direito administrativo brasileiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “LICITAGCAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 132 edigdo, pags.
103 e 112.

4. Casos de licitagdo dispensavel

Licitagdo dispensavel é aquela que a Administragdo
pode deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei

Av. Higiendpolis, 174 — 8% andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par.



VVUU‘,

&7 “
FAUEL

—-F:J_nd—ézﬁo de Ap-oi;;) Beenvaiineita
da Universidade Estadual de Londrine

enumerou 24 casos (art. 24), que examinaremos em
seguida.

4.8.17. Contratagdes de servicos com as organizagdes
sociais, qualificadas no @mbito das respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestao.

As organizagbes sociais sao pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, a protegdo e preservacdio do meio
ambiente, a cultura e a salde (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder Publico pode efetuar com essas
entidades contratos de prestagdo de servigos, sem
licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam previstas no contrato de gestdo, dentro do
espirito da formagdo de parcerias entre o setor publico
€ o privado, visando a realizagdo das finalidades das
organizagdes sociais.

Em sua obra “CONTRATACAO DIRETA SEM
LICITAGAO", Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Piablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 12 edi¢do, padgs. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

14.1 Nogoes

Esse dispositivo constitui uma inovagdo da Lei de
licitagbes e sobre ele vem sendo colhido razodvel
escoélio dos membros doutrinadores patrios.

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Junior que ‘a
Lei licitatéria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituicdo Federai, que incumbe o Estado a
promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitagao tecnoldgica’.

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso
XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lei), uma das
formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento é
por meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece
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uma desigualdade juridica no universo dos licitantes
visando, sobretudo, a um resguardo de outros valores
também tutelados pelo Direito. No aparente conflito

deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a
prevaléncia do bem juridico fundamental no caso.

14.2. Requisitos

A lei preocupa-se em estabelecer varios requisitos,
todos voltados para a pessoa do futuro contratado.
Nesse sentido exigiu que:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicdo” que ndo apresenta
contetdo juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituigdo é uma idéia de ora ou de
empreendimento que se realiza e pereniza
juridicamente em um determinado grupo, havendo por
parte dos membros desse grupo um interesse de
comunhéo dirigida pelos érgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituigdo toda
vez que uma idéia diretora se impde obviamente a um
grupo de homens. E as atividades reciprocamente se
autolimitam segundo regras sociais indispensdveis a
consecugao do fim cuja fungdo a autoridade do todo se
constitui e se exerce”.

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo € geralmente compreendido em um sentido
amplo e abrangente, que pode conter todos os grupos
sociais oficiais, como escolas, sindicatos, érgdos de
governo e também empresas”.

14.2.2. No estatuto ou no regimento, seja

expressamente declarado que o objetivo da instituicdo
constitua-se:
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14.2.2.1. Na dedicagdo a pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestionavel
reputagao ético profissional.

Reputagdo diz respeito ao conceito de qgue desfruta a
instituicdo perante a sociedade na qual exerce as
fungdes; a sua fama; o seu renome.

Estabelece a Lei que a reputagdo seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patrimdnio, ou mesmo esses fatores se
condizentes diretamente com as pessoas instituidoras
da entidade. Ndo s6 o que se faz, como porque faz, ja
que ndo pode ter fins lucrativos, como também a forma
como realiza a sua fungdo.

Ndo raro vislumbra-se que sdo confundidos conceitos
das pessoas fisicas que criam a entidade com essa
prépria, ou entdo, o que & pior, confunde-se reputagao
ético profissional com a auséncia de comentdrio
depreciativos sobre uma entidade. S&0 coisas bastantes
distintas: exige a Lei "inquestiondvel reputacdo ético-
profissional”, sendo insuficiente a auséncia de
comentdrios negativos, ou a existéncia simultinea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas é suficiente que a instituicdo sé seja
conhecida no dmbito restrito dos que atuam naquele
segmento de mercado.

No campo das licitagdes outro conceito, que sera visto
ao depois, guarda semelthanga: a notéria
especializagdo, que assim como inquestiondve!
reputagdo ndo exige que seu detentor esteja
frequentando as primeiras paginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conhega, nos limites e caracteristicas definidos
em lei,

N@o raro ouve-se criticas a tais conceitos que sdo
bastante etéros ou abstratos e, em uitima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente.
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A tradicdo doutrinaria do nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que
0s atos administrativos ndo podem ter o mérito aferido
ou julgado pelo Poder Judiciario. Numa feliz sintese
dessa linha de pensamento, ficou assentado que ao
Poder Judiciario sé competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade" dos atos da Administragdo Publica.
Enquanto o judicidrio inibiu-se avolumou-se a
descrenga de alguma tutela sobre o gestor de recursos
publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pés
definitivamente por terra as concepgdes que tornaram
invioldveis os atos da Administragdo, impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entdo
ocorria, que os atos deveriam ser plenamente
examinados, ndo s¢ quanto a legalidade, mas também
quando a legitimidade, a moralidade, & eficiéncia e a
eficacia, atendendo-se ainda a outros atributos como
economicidade, estabelecendo essa competéncia para
0s Tribunais de Contas, como agente auxiliar do
controle externo da Administracdo Publica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume 0s escdlios
de Margal Justen Filho, em sua obra “COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
1223 edigéo, pags. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos
operadores do Direito Plblico, minuciosa na analise do referido dispositivo

legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

19) Contratacdo especifica com instituicdo sem
fins lucrativos (inc. XIII)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao fongo do tempo,
enorme importancia pratica, eis que se tornou um canal
de contratagdo direta mais significativo e amplo do que
se  poderia pretender  originalmente. Volume
significativo de recursos vem sendo aplicado em
contratagdes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo. Bem por isso, cabe aprofundar o exame do
dispositivo.

19,1) O conceito de “instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador
optou por um conceito (“instituicdo”) que, na técnica
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juridica, apresenta complexidade muito significativa.
Poderia ter-se valido de outras férmulas, menos
problematicas, tais como ‘“pessoas juridicas” ou
“associagdes ou fundagdes”. Tem de reputar-se que a
solugdo legislativa ndo foi causal. Escolheu-se vocdbulo
que, ndo obstante uma razodvel carga de
indeterminagdo, apresenta um nucleo de significado
bastante preciso.

Em primeiro lugar, a expressdo ‘“instituicdo” exclui
pessoas fisicas. Ainda que o vocabulo permita severas
disputas semanticas, a idéia de ‘“instituicdo” est3
vinculada a wuma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade do ser
humano. Na acepgao aplicavel ao caso, uma instituigdo
€ uma pessoa juridica peculiarizada pela vinculagdo a
realizagdo de certos fins que transcendem os interesses
dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituicdes em sentido
subjetivo s&o pessoas juridicas, mas nem todas as
pessoas juridicas sdo instituicdes. A pessoa juridica
destituida de vinculagdo concreta e efetiva a uma
atividade relacionada com a realizagdo de idéias e
objetivos que transcendem as pessoas fisicas ndo é
uma instituigdo. A instituigdo corresponde a uma
organizagdo de recursos materiais e de esforgos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. Sdo exemplos cldssicos de instituigdo
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia
(Cruz Vermelha, Santas Casas de Misericordia),
fundagdes e assim por diante. Lembre-se que mesmo
entidades de cunho lucrativo podem caracterizar-se
como instituigdes. Assim, uma organizagdo empresarial
privada que preencha requisitos acima, tal como, por
exemplo a IBM, é uma instituigdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratacdo direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta. Nao se aplica
a autorizagdo da contratagao direta em face de pessoas
juridicas criadas no papel, mas destituidas de atuagdo
social efetiva. Assim, a referéncia a ‘“instituigdes”
elimina a possibilidade de contratagdo direta com

a
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“associagdes” ou “fundacbes” que sejam mera
aparéncia de entidades auténomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de
seus interesses pessoais. Nao se trata de imputar a
essas entidades algum vicio nem se cogita de
desconsideracdo de personalidade juridica. O que se faz
necessario é verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituigdo.

19.2) As instituigbes brasileiras

Por instituicdo nacional deverd atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Ndo esta
excluida a instituigdo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena. A referéncia a instituigdo
nacional ndo pode ser interpretada segundo
preconceitos xendfobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituigdes
relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicdo

O fim buscado pela instituigdo devera abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperacdo social do preso. A fixagdo do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento dai a referéncia a determinagdo dos fins
por via regimental ou estatuaria.

Os fins buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratagdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que deverd ser interpretado de modo
amplo, o que ndo elimina uma delimitagdo segundo a
concepgao adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratacdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nicleos semanticos inquestionaveis. No entanto,
hd diversos problemas verificados em face de casos
concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado amplamente, evitando preconceitos
quanto ao objeto da atuagdo desenvolvida. Mas ndo se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”, a instituigdo desempenhe atuagdo de
mercado, beneficiando-se da disposi¢do do art. 24, inc.
XIII, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores.

Isso conduz a necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo equivale, de modo puro e simples, ao
desenvolvimento de  solugdes inovadoras ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizavel
como pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solugbes sob encomenda para a
Administragdo Publica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigagdo do “novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas
quando ndo houver uma vinculagdo entre a atividade
do pesquisador e a obtengdo de um resultado prético e
imediato. O que «configura a pesquisa € a
despreocupagdo com a satisfagdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtengdo de resultados imediatos ddo cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa e empresarial. Alids,
existem setores industriais que dedicam enormes
investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invencdes explordveis
empresariaimente. Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatérios como ndo, sem que a frustragdo dos
esforgos configure uma atuagao defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de
uma espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as instituigoes que promovem o]
desenvolvimento de outras instituicbes. Deve-se
reputar que o dispositivo alude as instituigGes sociais e
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